STATUT
Stowarzyszenia o charakterze strzeleckim i kolekcjonerskim
»Sokol” w Parczewie

Rozdzial |.
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazweg ,,Stowarzyszenie o charakterze strzeleckim 1 kolekcjonerskim
Soko6t w Parczewie” 1 zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, utworzonym na
Cczas nieoznaczony i posiada osobowo$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie zrzesza kolekcjonerow, mitosnikow i sympatykow broni, strzelcow
sportowych,  czarnoprochowych, westernowych, historycznych, dynamicznych,
dlugodystansowych, mysliwych 1 rekonstruktoréw historycznych.

§2

Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), oraz
postanowienia niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu i charakterze dziatania oraz innych organizacji zwigzanych z
kolekcjonerstwem, sportem strzeleckim i posiadaniem broni.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Parczew.



Rozdzial I1.

Cel i Srodki dzialania

§5

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

dziatanie na rzecz strzelectwa, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni,
popularyzowanie wiedzy z dziedziny strzelectwa, sportu strzeleckiego i
kolekcjonerstwa broni,

promocja i popieranie strzelectwa i kolekcjonerstwa broni,

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej na rzecz dzieci, mlodziezy
1 dorostych,

Rozwdj 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem strzelectwa sportowego, praktycznego oraz sportow
obronnych, ksztaltowanie postaw patriotycznych i pro obronnych oraz
upowszechnianie tradycji 1 historii orgza polskiego,

dzialalno$¢ w zakresie ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

wspotpraca z instytucjami Sit Zbrojnych RP na rzecz wzmacniania
Strategicznej Obronnosci Kraju.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

organizowanie  spotkan, prelekcji, pokazoéw, propagowanie  idei
kolekcjonerstwa broni, strzelectwa 1 sportu strzeleckiego oraz innych sportéw
obronnych,

wspotprace ze wszystkimi osobami 1 instytucjami o podobnych celach
dzialania, w szczegdOlnosci z grupami rekonstrukcji historycznej oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego i wladzami o$wiatowymi w zakresie
realizowanych celow statutowych,

wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wiasciwych organéw administracji,
organizowanie szkolen i kursow strzeleckich 1 pro obronnych,
popularyzowanie sportéw strzeleckich i obronnych w §rodowisku lokalnym 1
srodkach masowego przekazu,

inne dzialania realizujace cele statutowe.

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra wypetnita
deklaracje cztonkowska do Stowarzyszenia drogg pisemna lub elektroniczng i
zaakceptowala statut i cele Stowarzyszenia oraz wptaca co roku sktadke, a jej
kandydature przyjat Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

2. Osoby matoletnie ponizej 16 lat moga za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢



do Stowarzyszenia bez prawa udzialu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkow

oraz bez prawa korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia.

3. Potwierdzeniem cztonkostwa i podstawg wpisu kandydata na list¢ cztonkow
Stowarzyszenia jest:

a) podpisanie i zlozenie deklaracji cztonkowskiej do Stowarzyszenia droga

pisemng lub elektroniczng

b) akceptacja statutu i celow Stowarzyszenia

¢) uiszczenie oplaty wpisowej oraz sktadki cztonkowskiej.

d) decyzja Zarzadu Stowarzyszenia przyjmujaca kandydata w poczet Cztonkow

4. Wysokos¢ optaty wpisowej 1 skladki cztonkowskiej ustala Zarzad stowarzyszenia
W drodze uchwaty. Sktadka cztonkowska optacana jest co roku.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ kandydata na
cztonka lub cztonka z uiszczenia oplaty wpisowej oraz / lub sktadki cztonkowskie;j.
Zwolnienie nastepuje w drodze decyzji Zarzadu Stowarzyszenia i musi je uzasadniac
zaangazowanie, wsparcie, praca kandydata lub czlonka realizujgca cele Stowarzyszenia

6. Od odmowy przyjecia w poczet czlonkow zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy. Uchwata
Walnego Zebrania jest w tym przedmiocie ostateczna.

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow,

b) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

¢) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i szkoleniowej innych cztonkow
Stowarzyszenia oraz jego wtadz,

d) korzysta¢ z wszelkich form pomocy Stowarzyszenia w zakresie wynikajacym ze
statutu i uchwat jego wtadz,

e) korzysta¢é z ochrony Stowarzyszenia w zakresie praw 1 interesOw wynikajacych
Z czlonkostwa,

f) przedklada¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski, inicjatywy i postulaty w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia,

§9.
1. Podstawowymi obowigzkami cztonkéw Stowarzyszenia sa:
a) przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia i innych
wydawanych przez nie przepisOw oraz regulaminéw, a takze dobrych obyczajow
1 zasad etyki, w szczegolnos$ci zasady fair play,
b) wspieranie dziatalnosci i prac Stowarzyszenia,
¢) branie czynnego lub biernego udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenia
aktywnos$ciach
d) w miarg indywidualnych mozliwo$ci §wiadczenie wzajemnej pomocy
organizacyjnej i szkoleniowej cztonkom Stowarzyszenia,
e) udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw i pracach zespotéw roboczych
powotanych przez wtadze Stowarzyszenia,
f) nie naruszanie solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,
g) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich
h) dbanie o mienie nalezace do Stowarzyszenia, badz jemu udostepnione.
1) dbanie o dobry wizerunek i dobre imi¢ Stowarzyszenia.



§ 10.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek dobrowolnego wystapienia, utraty
praw publicznych orzeczonych prawomocnym wyrokiem lub $§mierci cztonka
Stowarzyszenia a takze w razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Wystapienie ze Stowarzyszenia zglasza si¢ Zarzadowi w formie pisemne;.
3. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ wykluczony i skreslony z listy cztonkéw lub
zawieszony w trybie uchwaty podjetej przez Zarzad w razie:
a) nie przestrzegania postanowien Statutu i innych przepisow obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,
b) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, (jesli dotycza) mimo pisemnego
przypomnienia, z optatg sktadek co najmniej 1 okres sktadkowy,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia.
e) naruszenia zasad wspolzycia kolezenskiego, dobrych obyczajow badz zasady
fair play
f) naruszanie dobrego wizerunku lub imienia Stowarzyszenia.
4. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu cztonka Stowarzyszenia praw
wynikajacych ze statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia oraz odsunigciu od petnionych
funkcji.

§11.

1. Od uchwaty Zarzadu, o ktorej mowa w §10 ust. 3 cztonkowi przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore nalezy wnie$¢ za posrednictwem
Zarzadu na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.
2. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwolania, o ktérym mowa w ust. 1 przez Walne
Zebranie Cztonkéw, czlonek zostaje zawieszony w swoich prawach cztonkowskich

wymienionych w §8 statutu oraz odsunigty od petnionych funkc;ji.

Rozdzial IV.
Wladze Stowarzyszenia

§12.
Postanowienia ogolne

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, wyboru ich sktadu osobowego dokonuje si¢ w
glosowaniu jawnym lub tajnym.



§ 13.
1. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu tych wiladz. W
przypadku réwnej liczby glosow przewaza gltos Przewodniczacego wlasciwego organu.
2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile wlasciwy organ nie postanowi inaczej, zapadajg w
glosowaniu jawnym.
3. Wiadze Stowarzyszenia moga podejmowac przewidziane prawem czynno$ci w obecnosci
co najmniej potowy statutowego sktadu tych wtadz — chyba, ze statut stanowi inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 14.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza whadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢:
a) zwyczajne sprawozdawczo — wyborcze,
b) nadzwyczajne

§15.
1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw otwiera Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecno$ci lub
zawieszenia petnienia funkcji inny czlonek Zarzadu, ktory przeprowadza wybor
Przewodniczacego 1 Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Walne Zebranie Czlonkow wybiera sposrod swego grona Przewodniczacego i Sekretarza,
ktorzy czuwaja nad prawidlowym przebiegiem obrad i glosowaniem oraz sporzadzaja
stosowny protokot.

§ 16.
1. Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwotywane jest przez Zarzad raz na 4 lata.
2. Zarzad pisemnie (np. za pomocg poczty elektronicznej)n zawiadamia czlonkow o terminie,
miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania sprawozdawczo - wyborczego na co najmniej 21
dni przed jego odbyciem.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy, a takze na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2/3 ogdtu cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia w
analogiczny sposob jak w punkcie 2.
4. Wniosek o zwotlanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢ ztozony
w formie pisemnej ze wskazaniem celu zwotania.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoltywane jest w terminie 21 dni od dnia
whiesienia wtasciwego wniosku.
6. Jezeli Zarzad nie zwoluje Walnego Zebrania Czlonkow w odpowiednim terminie, Walne
Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Komisje Rewizyjng.

§17.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) wybor sposrod cztonkow Stowarzyszenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) ocena dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej bedaca podstawa uchwaty w przedmiocie
udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
d) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,



e) wystuchanie 1 zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnos$ci
Stowarzyszenia w minionej kadencji, z potozeniem szczegélnego nacisku na kwestie
finansowe,

f) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiladze

g) rozpatrywanie wnioskow dotyczacych majatku Stowarzyszenia i rodzajow dziatalnosci,

h) dokonywanie zmian statutu i podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji,

J) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach, ktore nie lezg w kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

§ 18.
1. W obradach Walnego Zebrania Cztonkéw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby,
ktore nie sg cztonkami Stowarzyszenia, zaproszone przez Zarzad.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze w razie potrzeby powota¢ zespoly robocze, komisje
specjalne lub zespoty ekspertow.

§19.
Dla wazno$ci uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest obecno$¢ w pierwszym
terminie co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do glosowania, w drugim terminie Walne
Zebranie cztonkéw moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

§ 20.
Z przebiegu Walnego Zebrania Czlondéw sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja:
Przewodniczacy obrad i osoba protokotujaca.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 1 - 5 osOb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow. Sposrod cztonkow Zarzadu wybierany jest Prezes Zarzadu, ktorego Walne
Zebranie Cztonkéw wybiera w oddzielnym glosowaniu.
2. Pierwszego wyboru sktadu Zarzadu dokonujg Cztonkowie Zatozyciele.
3. Zarzad ma prawo uzupeli¢ swoj sktad w przypadku rezygnacji Prezesa lub cztonka
Zarzadu nie bedacego Prezesem z pelnienia funkcji lub w razie zaj$cia innej przyczyny
trwale uniemozliwiajacej cztonkowi Zarzadu pehlienie funkcji w Zarzadzie. Uzupetnienia
sktadu Zarzadu dokonuje Zarzad w formie uchwaly podjete; zwykta wiekszoscig glosow.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu moze dotyczy¢ 1/2 liczby jego cztonkéw pochodzacych z
wyboru. Uchwata taka wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw na jego
najblizszym posiedzeniu. W przypadku niemoznos$ci uzupetnienia sktadu Zarzadu w drodze
kooptacji, Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu przeprowadzenia
wybordw uzupetniajacych.
4. Posiedzenia petnego sktadu Zarzadu powinny si¢ odbywac¢ co najmniej raz na kwartat.
5. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
6. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.



§ 22.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do sktadania o§wiadczen woli za Stowarzyszenie, w tym o$wiadczen dotyczacych
zobowigzan majatkowych, wymagane jest taczne dziatanie dwoch upowaznionych cztonkow
zarzadu.
3. W razie zatrudnienia pracownika stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje
z nim Prezes lub Wiceprezes lub Skarbnik lub Sekretarz. Analogicznie postepuje sie
w przypadku nawigzania umow zlecenia i uméw o dzieto.

4. Zarzad moze udzieli¢ osobom kierujagcym pracg biura Zarzadu pelnomocnictw ogdlnych
do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

5. Zarzad wykonuje swoje obowiazki spotecznie bez wynagrodzenia.

§ 23.
1. Do zakresu dzialalno$ci Zarzadu nalezy:
a) realizowanie uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia,
¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
optaty wpisowej i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
d) sporzadzanie rocznych sprawozdan, budzetéw 1 bilansow oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Cztonkow,
e) kierowanie bezpo$rednig dziatalnos$cig gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanie
praw wspolnika i akcjonariusza w spotkach z udziatem Stowarzyszenia,
f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkow 1 ustania cztonkostwa,
h) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,
i) rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
j) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow na rzecz Stowarzyszenia,
k) przyznawanie nagrod lub naktadanie kar na cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 24.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
2. Wyboru sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkdéw
sposrod cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy nie wchodza w sktad Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
4. W razie potrzeby uzupelnienia skladu osobowego Komisji Rewizyjnej pozostali
cztonkowie Komisji Rewizyjnej uzupeiniajg jej sktad osobowy w drodze kooptacji w formie
uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia gloséw. Uzupelnienie moze dotyczy¢ 1/2 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru. Uchwata taka wymaga zatwierdzenia przez Walne
Zebranie Cztonkow na jego najblizszym posiedzeniu.
5. Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz w roku.



§ 25.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnos$ci statutowej (w tym gospodarczej)
Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wyptywajacymi z ustalen kontroli oraz zadanie
zlozenia przez Zarzad stosownych wyjasnien,
C) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan i wnioskowanie w przedmiocie
udzielenia Zarzadowi absolutorium,
d) wybor podmiotu, ktory dokonuje badania sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami
wlasciwej ustawy,
¢) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
f) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania zebrania w
statutowym terminie przez Zarzad Stowarzyszenia.

] ,Rozdzial A\Y
MAJATEK I DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 26.
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) nieruchomosci 1 ruchomosci bedace wlasnoscig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majatkowe,
c) srodki pieni¢zne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji jego statutowych celow.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
a) sktadek czlonkowskich, optat wpisowych i innych $wiadczen uchwalonych przez Walne
Zebranie Cztonkow,
b) dobrowolnych wktadow i wptat cztonkow Stowarzyszenia,
¢) dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow,
d) dochodow z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
e¢) dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych,
) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
g) ofiarnosci publiczne;.
4. Dla waznosci czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia i
nabywania skladnikéw majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych
cztonkoéw zarzadu. Przy sktadzie Zarzadu jednoosobowym os$wiadczenia woli sktada cztonek
Zarzadu samodzielnie. Przy sktadzie Zarzadu dwuosobowym dla waznosci czynnosci
prawnych w zakresie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia i nabywania sktadnikow
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie catego Zarzadu.

§27.
Stowarzyszenie moze przyja¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 28.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z tym ze caly dochdd z tej
dziatalnosci jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i przystgpowaé do juz istniejacych.



§29.
Stowarzyszenie realizacj¢ zadan statutowych moze prowadzi¢ poprzez dziatalnos¢ polegajaca

na: - dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych oraz
festynow,

- dzialalno$¢ w zakresie szkotek strzeleckich, organizowanie szkolen i1 kursow strzeleckich,
- dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizycznej,
- sprzedaz detaliczna artykuléw zwigzanych ze sportem strzeleckim,
-sprzedaz detaliczna artykutow sportowych,
- reklama.
Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie stowarzyszenia

§ 30.
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwoch trzecich
glosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw posiadajacych czynne
prawo wyborcze.

§ 31.
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzigtej wiekszoscig dwoch trzecich glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkow.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.
3. W razie podje¢cia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Zarzad przeksztalca si¢ w Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadza
likwidacje Stowarzyszenia z uwzglednieniem zobowigzan na nim cigzacych.
4. Majatek pozostaty po pokryciu zobowigzan cigzacych na Stowarzyszeniu zostaje
przeznaczony na cel wskazany w uchwale Walnego Zebrania Cztonkoéw o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.
5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 , poz. 140, z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
1. Niniejszy statut zostat uchwalony w tekscie jednolitym, jednogto$nie uchwatg Zebrania
Cztonkow Zatozycieli, ktore odbyto si¢ w Parczewie w dniu 4 listopada 2015 roku.
2. Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 16 sierpnia 2019r. dokonato zmiany tresci § 22 p. 21 3
I dodato punkt 5 oraz dokonato zmiany tresci punktu 4 w §26.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 , poz. 104, z
pézniejszymi zmianami).

3. Wyktadnia przepisow statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej.

Sekretarz Przewodniczacy
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